T WebCorp

Optimizar el capital intelectual de las organizaciones es
el diferencial que convierte a las companiias en lideres.

Aqui es donde el e-learning juega un papel fundamental.

En Competir podemos ofrecerle una efectiva solucién “'punta a punta"

que resolvera las necesidades de capacitacion y entrenamiento de su

T L
5 organizacion, a través de su propia Universidad Corporativa On Line.
DWebCorp
B28 Organizacion B2C
Proveedores . g © | Clientes
% PWeblor J eslacombinacion de capacitacion a través de programas
1 I . . .
de cursos personalizados de acuerdo a las necesidades particulares de
..E.. aprendizaje de su organizacién, alta tecnologia de e-learning, servicios de
‘ consultoria estratégica y tecnolégica, y soporte a la gestidon del conocimiento.
B2E A través de su propia Universidad Corporativa On Line, su organizacién podra
Empleados efectuar un efectivo Knowledge Management, mejorar las habilidades de sus

empleados incrementando su productividad, potenciar los canales de
distribucion y mejorar la satisfaccion de sus clientes, construyendo relaciones
Tutores duraderas.
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oniine Una estrategia para integrar a su organizacion con su cadena de valor,
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fortaleciendo su cultura y los talentos que la diferencian.
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%) Competir E-learning Factory
Cursos a medida, méas de 500 cursos de
catalogo, reutilizacién de contenidos.

Produccion
y Administracion de Cursos Competir Mobile

Custom |Zad 0sS y Ad H OcC. @ Ahora sus cursos de e-learning se pueden llevar

en su Pocket PC.
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Capacite a su personal
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O bastuiiala escliia Curso 01: Los conceptes bisicos de Intemet s [ Soporte a la experiencia de aprendizaje y Management para el éxito.
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Para mayor informacién contactese con nuestros Ejecutivos a través de: 2
webcorp@ar.competir.com 7
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